
Акционерное общество

<Сухолоlкский литейно_мехапический завод>>- 
(ДО кСухолоясское Литье))

обУтвержДенииПолотtения(обопЛаТеТрУДарабоТникоВ,приВЛекаеМых
n обр*о"urельномУ процессУ в АО <Сухоложское Литье>

1. Утвердить и ввести в действие с 01.о2,2о20 г, Пололtеrrие коб оплате труда

работниtсов, привлекаемых к образовательному процессу в до <сухолохtсltое Литье>

(Прилохtение 1),

2. СчитатЬ утратившИм силУ с О|.02.2О20 г. Полоlкение (об оплате труда работниlсов,

привлекае*ur* п-образовательному процессу в до ксухолоtкское Литье), утвержденное

,rp"n*oпl Ns 1041/1 от 29,07,2019 г,

з. Руководителям подразделений ознакомить работниtсов с настоящим приказом,

приItАз

г. Су<ой Лог
Ng 4aq/L

В.В. Краев
Генеральный директор



Главный бухгалтер

Заместитель генераJIьного директора
по персоналу и общим вопросам

начальник отдела организации и мотивации труда

а-*-- м.д, голдобина

Йr/^,м.маслова
Т.А. Климова

Г,А, Захваткин
Начальник юридического отдела
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ппилоrкение 1

К приказу NфЩЦ", Jt ;пa'a*uz020 г

ПОЛОЖЕНИЕ

оБоПЛАТЕТРУДАРАБоТникоВ,ПРиВЛВкд-ЕМыхк
ОБРДЗОВДТШЛЬНОМУ ПРОЦЕССУ В ДО (СУХОЛОЖСКОЕ ЛИТЬЕ>

пл 00195860_05.01-018-2020

1 Общие поло}кения

1.1 Настоящее Полох(ение вводится в целях мотивации персонаJIа, привлекаемого к

образовательному lrроцессу в Ао <Сухолохсское Литье>,

1.2 Образовательный процесс в До ксухоложское Литье> - профессиональная подготовка,

профессиональная пере11одготовка, повышение квалификации, организация производственной

практики, организация стажировки,

1.3 ПрофессионаJIьная подготовка персонала - обучение работников, не имеющих

про ф ессионального образован ия на рабочую профессию,

1.4 Профессиональная переподготовка персонала - обучение второй (новой) профессии

рабочего для персонаJIа, имеIощего начальное профессиональное или среднее профессиональное

образование, -"_л-,,,1.,,тrо,,,rr, пя6лrтего (повышение
1.5 Повышение квалификачии персонаJIа - повышение квалификации рабо,tего (повыr

разряда) по имеющейся профессии,

1.6органиЗацияПроиЗВоДственнойПракТиIшорГаниЗацияИПроВеДение
производственных практик r{ащихся образовательньж учрехсдепий (в т,ч, Техничесtсого

университета угмк) на условиях, предусмотренных договорами с образовательными

учреждениями.
1.7 Стаrrtировка деятельность по приобретению опыта работы или повышению

квалификации по специальности, а также работа по специальности в течение определённого

испытательного срока, называемого испытательныМ стажем. Стажировlса организуетсЯ длЯ

начинающих специалистов и вновь трудоустраиваемых работниtсов 
_ для формирования

представления О будущих обязанностях-на рабочем месте; для работников - при расширении

списка их обязанностей - для овладения новыми навыками, техниками работы на новом

оборудовании.
1.8 При организации образовательного процесса, приказом генерального директора

назначаIотся:
_ пр9подаватели, мастера производственного обучеtлия, руководители производствеI]нои

практики, руководители arurr,rpouor,, наставники (rrрограммы профессионального обу,tения,

производственная практика), наставники студентов Ту Угмк,
1.9 Преполuй.пu - обеспечивает теоретическую ""o,:]::J:y 

персонаJIа в рамках

образовательной программы, назначается из LIисла руlсоводителей и квалифицированных

специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное

образование в областях, соответствующих профилям обучения и дополнительное

профессионаJIьное образование по направлен"Io поо,о,овltи кобразование и педагогиtса> без

предъявления требований к ста}ку работы,
t.10 Мастер произвоо.ru"rrпоrо обучения - обеспечивает реаJIизацию практической части

образовательной программы, назначается из числа руководителей и специаJIистов, имеIощих

высшее профессионаJIьное образование или среднее профессиональное образование в областях,

соответствующих профилям обучения и дополнительное профессиональное образование по



направлению подготовки (образование и педагогика) без пр9дъявления требований к стажу

работы.
1.11наставник (при подготовке на рабочую гrрофессию) - ПеРеДаеТ ОПЫТ И НаВЫКИ

обучающемуоя непосредственно на рабочем месте, назначается Из числа

uur.опоп"*ифичироВаННЫХ Раб:::: 
tз числа главных (ведущих) специалистоВ

'.**T;*"шнх.#il;.i'iY#;ННТйJ"ениянавосьпериодЬбу.'.""ЯС.УДеНТаВту угмк _ отвечает за профессионаJIьное развитие;;;;;; iY Угмкочной формы обУчения' в

т.ч. за качественное прохожд:ниlвсех видов практик на предприятии, подготовку студентом

выпускной квалификационной pid; .ura?l. u своей работъ руководствуется Методическими

рекомендацr"*" Ъо организации деятелъности ,ru.ruu""no" студентов Негосуларственного

частного образовательного учреждения высшего oo|*ouurn"" ктехни,tесttого университета

УГМЬ (MJi-lLH];"" 
производственноi___:r:УY,_^::11ТТJ';;."""#;ffi;:еННОе

рУкоВоДсТВопрактикойвпоДразДеЛениипредприяТия,назнаЧаеТсяиЗЧисларУкоВоДителейи
квалифиuированньж специалистов, имеющих опыт работы в подразделении, знающих

нормативно-техническую 
документоциюl 

перспективу работы 
подразделения и предприятия в

целоМ'осноВыЭконоМики'проиЗВоДсТВоИУпраRIIение,орГанИзациюТрУДа,ТрУДоВое

"*""1iil"iilli;ilffi":;J,Hr"J#uo**u*u., систематическую и всестороннюIо помощь

молодому специалисту в целях быстрейшего приобретения им необходимых практических

навыков' разрабатЫвает плаН 
",uo,"pou*,, 

выдаёТ стажерУ конкретнЫе произвоДств9нные задания,

подготавливает заключение о работе ста}кера. Назначается из числа руководителей и

квалифицированньIх aпaц"-ra,о", имеющих опыт работы в подразделении, знающих

нормативно-техническую 
докумонтоциюl 

порспективу работы 
подразделения и предприятия в

целоМ'осноВыЭкономики'произВоДстВоИУпраВление'орГанизациЮТрУДа'трУДоВое
законодательство, правила oxpaнbi труда,

2ОплататрУДаработникоВ'приВлекаемыхкобразовательноМупроцессу

После сдачи
квали(lикацион
ного экзамена

Удовлетворительная
сдача

квалификаuионного
экзамена

За один час теоретиllеского

обучения

единовременно
по окончанию

обучения

Ошtата за обучение
мох<ет быть

уменьшена до 50 %

при наJIичии
замечаний при
проверке хода

обучения,
несвоевременную

сдачу документов по

обучению, при
неудовлетворительн

ой оценке
квмификачионного

экзамена

За одного закреплённого

работника при профессиональной

подготовке, профессионмьнои
переподготовке и повышении

квмификации

Мастер
производствен
ного обуrения



Категория
Размер оплаты Период

выплаты
Расценки Условие

Наставник (при
подготовке на

рабочую
профессиrо)

4,50 руб./час

За одного закрепленнOг0

работника при профессиональной
подготовке, профессиональной

переподготовке

Оплата за обучение
мохtет быть

уменьшена до 50 %
при налиtIилI

замечаний при
проверке хода

обучения

ежемесячн0, в
период

обучения*

3,0 руб./час

За одного закрепленFIого

работника ттри повышении
квалификации (повышении

разряда)

е)I(емесячно, в
период

обучения*

наставник
студента ТУ
угмк

5 о/о месячноЙ
тарифной

ставки (ошrада)
по основному
месту работы

За одного закрепленного студента

Оплата за обучение
MorKeT быть

уменьшена до 50 %
при наJlичии

замечан1,1й при
проверке хода

обучения

ежемесячн0, на
весь [ериод
обучения

студента по
очной форме

обучения

Руководитель
производствен
ной практики 500 руб.

За закрепленных студентов, (не

более трех человек)

Оплата за обучение
может быть

уменьшена до 50 %
при наличии

замечаний при
проверке хода

практик!I

единовременно
по окончанию

практики

Руководитель
стажировки

500 руб,
За закреплённых cTarKepoB, (rlе

более трех .lеловек)

Оплата за обу.tение
MoTteT быть

уменьшена до 50 %
при наличии

замечанлtй прлl

проверке хода
практики

едилlовременно
по оконаIании
стажировки

* период обучения - количество месяцев практического обучения, определенньш

программой обучения.

3 Порядок предоставления документов на оплату

3.1 Основанием для оплаты являются:

- договор на обучение (практиIсу) и/или приказ (распоряlltение) об организации обучения

(праrстики);

- протокол проведения квалификационного экзамена;

- приказ генерального директора о назначении руководителя практики и наставника

производственного обучения;

- отчет о практике,

- отзыв руководителя практики от предприятия;

- приказ генерального директора о проведении ста}Iшровки работника, о назначении

руководителя ста}кировки ;

- план ста}Iмровки работника;

- отзыв руководителя о результатах стахмровки;
_ приказ генерального директора о назначении наставника студента ТУ УГМК;

- журнал наставника студента Технического университета Угмк.

4



3.2 Начальник Учебного центра в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным, на

основании док}ментов п.з.1., составляет и предоставляет в отдел организации и мотивации труда

отчет о фактически выполненных работах (Приложение А).

3.3 Начальник отдела организации и мотивации труда проверяет отчет, проводит расчет

затраченных часов и оплаты, составляет ведомость (в элеttтронном виде - 1с) для начисления

оплаты труда работникам, участвовавшим в образовательном процессе. Проверенный отчет

передает в бlхгалтерию для оплаты, копию в отдел развития персонала.

Разработано:

Начальник отдела организации и
мотивацил jIруда

Иl,,, r Т.А. Климова
,'/ // /L 1

2020 г.

согласовано:

,тора
вопросам

/-ЖL Маслова

2020 r.

Начальник отдела развития персонала,
начальник Учебного центра

Главный бухгалтер

a-=-=TVLА. Голдобина

2020 г.

начальник го отдела
.А. Захваткин

Мнение Совета трудового коллектива учтено,
Протокол заседания СТК N9 _ от 2020 г.
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